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Eletrobras Centrais Elétricas Brasileiras SIA < COP‘ A

MD. Sr. Mauricio Joseph Marques Filho

Assessoria de Relacdes Trabalhistas e Sindicais - DAT
Av. Presidente Vargas, 409

Rio de Janeiro - RJ

Prezado Senhor,

Apds um longo e cansativo ACT 2011/2012 que se arrastou por quase 4
meses e que nao foi o esperado pelos sindicatos e pela FNU, mas entendemos que foi
o possivel naquele momento. Certo que houve algum desgaste entre a ELETROBRAS
e 0s niveis governamentais que exigiam que o acordo nao tivessem ganho real e nada
mais do que a reposi¢cao da perda salarial através do IPCA, o SINAERJ solicita que
passado esta fase tdo tumultuada e atarefada seja colocada em pratica outras acdes
que estdo previstas no mesmo ACT 2011 /2012, que seria a harmonizacao.

Sabemos que no PCR implantado a menos de 2 anos previa que o
funcionario que tivesse pelo menos 2 anos de casa seria considerado um profissional
de nivel 2, onde sua remuneracéao basica estaria pelo menos no VS 67.

Na empresa ELETRONUCLEAR, por motivo de uma harmonizacéo para
pegar maior numero de funcionarios possiveis, tal harmonizacao feita a pedido da
Diretoria, os funcionarios com 2 anos de casa que deveriam estar no VS 62 para poder
ir automaticamente para o nivel 2, ou seja VS 67 estavam nos VS 60 ou 61 o que apés
a implantacédo do PCR todos estes funcionarios ficaram praticamente no VS basico.
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Estamos solicitando que seja implantado o mais rapido possivel uma
harmonizacdo na ELETRONUCLEAR para que este fato seja corrigido, tendo em vista
que ndo € um numero de pessoas muito grande nesta situacdo e que ja existe um
estudo na ELETRONUCLEAR, com relacao a valores, que viabiliza tal harmonizacao.

Agradeco antecipadamente, seu empenho para solucionar este problema,
tendo em vista que a ELETRONUCLEAR necessita de uma autorizagcdo da
ELETROBRAS para dar continuidade no prosseguimento desta harmonizagcado, e
sabendo que ja existem outras empresas do grupo tratando deste assunto ja bem mais
adiantado do que a ELETRONUCLEAR.

Atenciosamente
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Adm. Edson Fernando Alves Machado
Presiden}e y

C/Cépias:
Eletrobras Eletronuclear
Sr. Ronaldo Buffa — Superintendente de Recursos Humanos

Sra. Maria Inacia — Gerente de Recursos Humanos
Sr. Paulo Roberto Perez — Assessoria de Relagdes Sindicais — ART.A
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Prezado Senhor,

Apods um longo e cansativo ACT 2011/2012 que se arrastou por quase 4
meses € que nao foi o esperado pelos sindicatos e pela FNU, mas entendemos que foi
o possivel naquele momento. Certo que houve algum desgaste entre a ELETROBRAS
e 0s niveis governamentais que exigiam que o acordo nao tivessem ganho real e nada
mais do que a reposi¢cao da perda salarial através do IPCA, o SINAERJ solicita que
passado esta fase tdo tumultuada e atarefada seja colocada em pratica outras acdes
que estao previstas no mesmo ACT 2011 /2012, que seria a harmonizacao.

Sabemos que no PCR implantado a menos de 2 anos previa que o
funcionario que tivesse pelo menos 2 anos de casa seria considerado um profissional
de nivel 2, onde sua remuneracao basica estaria pelo menos no VS 67.

Na empresa ELETRONUCLEAR, por motivo de uma harmonizac¢do para
pegar maior numero de funcionarios possiveis, tal harmonizacdo feita a pedido da
Diretoria, os funcionarios com 2 anos de casa que deveriam estar no VS 62 para poder
ir automaticamente para o nivel 2, ou seja VS 67 estavam nos VS 60 ou 61 o que apos
a implantacéo do PCR todos estes funcionarios ficaram praticamente no VS basico.
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Prezado Senhor,

Apds um longo e cansativo ACT 2011/2012 que se arrastou por quase 4
meses e que nhao foi o esperado pelos sindicatos e pela FNU, mas entendemos que foi
o possivel naquele momento. Certo que houve algum desgaste entre a ELETROBRAS
e 0s niveis governamentais que exigiam que o acordo nao tivessem ganho real e nada
mais do que a reposi¢ao da perda salarial através do IPCA, o SINAERJ solicita que
passado esta fase tdo tumultuada e atarefada seja colocada em pratica outras acdes
que estao previstas no mesmo ACT 2011 /2012, que seria a harmonizacéo.

Sabemos que no PCR implantado a menos de 2 anos previa que o
funcionario que tivesse pelo menos 2 anos de casa seria considerado um profissional
de nivel 2, onde sua remuneracéo basica estaria pelo menos no VS 67.

Na empresa ELETRONUCLEAR, por motivo de uma harmonizagdo para
pegar maior numero de funcionarios possiveis, tal harmonizacao feita a pedido da
Diretoria, os funcionarios com 2 anos de casa que deveriam estar no VS 62 para poder
ir automaticamente para o nivel 2, ou seja VS 67 estavam nos VS 60 ou 61 o que apos
a implantacao do PCR todos estes funcionarios ficaram praticamente no VS basico.
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Prezado Senhor,
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Apds um longo e cansativo ACT 2011/2012 que se arrastou por quase 4
meses e que nao foi o esperado pelos sindicatos e pela FNU, mas entendemos que foi
o possivel naquele momento. Certo que houve algum desgaste entre a ELETROBRAS
e 0s niveis governamentais que exigiam que o acordo nao tivessem ganho real e nada
mais do que a reposi¢cao da perda salarial através do IPCA, o SINAERJ solicita que
passado esta fase tdo tumultuada e atarefada seja colocada em pratica outras agdes
gue estao previstas no mesmo ACT 2011/ 2012, que seria a harmonizagéo.

Sabemos que no PCR implantado a menos de 2 anos previa que o
funcionario que tivesse pelo menos 2 anos de casa seria considerado um profissional
de nivel 2, onde sua remuneracao basica estaria pelo menos no VS 67.

Na empresa ELETRONUCLEAR, por motivo de uma harmonizag¢édo para
pegar maior numero de funcionarios possiveis, tal harmonizacéo feita a pedido da
Diretoria, os funcionarios com 2 anos de casa que deveriam estar no VS 62 para poder
ir automaticamente para o nivel 2, ou seja VS 67 estavam nos VS 60 ou 61 o que apés
a implantacao do PCR todos estes funcionarios ficaram praticamente no VS basico.
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