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POLITICA DO MAL VIVER

Os tempos continuam dificeis, enquanto a Eletronuclear através de sua estrutura organizacional e o
programa Bem Viver estimulam as boas praticas esportivas e a melhona da qualidade de vida com a
implantagdo de academias ao ar livre, apoiando a participagdo de funciondrios e familiares em
circuitos de corridas e caminhadas, inclusive, promovendo palestras como dindmica dos
relacionamentos interpessoais, motivagio e equilibrio emocional entre outras iniciativas, temos
agora, aqueles que na contramdo das politicas da empresa, além de ndo colaborarem, atrapalham o
bem estar da maioria e todo planejamento da empresa na busca da tio sonhada qualidade de vida.

Totalmente ao contrario da politica da empresa, de promover o bem estar e a melhoria da qualidade
de vida de seus trabalhadores e familiares, as atividades foram encerradas naquele local.

Mais uma vez, a intransigéncia e a “ignorancia” venceram o esporte, mas venceram também todo o
planejamento de uma empresa. Essas forgas nefastas e invisiveis que tem atuado em nossa empresa
e que foram enraizadas em nosso seio, mais uma vez prejudicaram os trabalhadores.
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