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A CRISE DO GOVERNO GERA A GREVE NO SETOR ELETRICO

A ASEN retransmite o boletim do CNE explicando os motivos que estio
levando os trabalhadores do setor Elétrico a mais uma greve. Aqui na
Eletronuclear, por exemplo, temos varios além desses ja citados pelo
CNE: Os graves problemas de funcionamento do PCR, as incorporacdes
salariais dos que deixaram e dos que estio chegando ao *“Novo”
Organograma e também o valor da nossa PLR. Por que a Eletrobras vai
ter um valor maior que o nosso? Afinal de contas as grandes decisdes
vém da holding. Até um novo fato aconteceu na corrupcio de Angra 3 e
que agora envolve até o Presidente Temer segundo o jornal a Folha de
Sao Paulo.

Nesse sentido os trabalhadores da Eletronuclear base Angra decidiram
pela greve no dia 22, pois entendem também, que a uniio entre as

centrais sindicais deve ser mantida.

Acompanhe o informe.
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COLETIVO NACIONAL DOS ELETRICITARIOS

TRABALHADORES DA ELETROBRAS PARALISARAO
SUAS ATIVIDADES NO DIA 22 DE JUNHO

PROTESTO E CONTRA A FALTA DE DIALOGO E
NEGOCIACAO POR PARTE DA DIRECAO DA EMPRESA

Todos aqueles que acompanham as nego-
ciacdes do CNE com a diregao do Sistema
Eletrobras sabem que por parte do Coletivo
nunca faltou e nunca faltara disposi¢cao para
o dialogo, pelo contrario, mesmo com todas
as diferengas, as severas criticas e restri-
¢des a forma como vem sendo conduzida
a gestdao da maior empresa de energia da
Ameérica Latina, os interesses do conjunto
dos trabalhadores esta em primeiro plano.
Todavia, essa postura por parte da diregdo
da Holding nunca foi reciproca, repetidamen-
te sao canceladas reunides, como a que se-
ria realizada no dia 20 de junho, para discutir
temas como: PLR, data do pagamento do
ticket extra, aperfeicoamento do PAE, sus-
pensao do CSC, dentre outros. Diante desse
quadro, a resposta dos trabalhadores e das
trabalhadoras € a luta, com a paralisagao de
24 horas no dia 22 de junho.

O CNE entende que chegamos a um mo-
mento crucial, onde & preciso coragem para
enfrentar todo o autoritarismo e descaso que
hoje dominam a gestao da holding. Basta de
chamar os trabalhadores com anos dedica-
dos as empresas de vagabundos. Aguele
companheiro e companheira que tem brio, e

gue nao aceita esse tipo de tratamento des-
respeitoso deve vir para a luta e ndo se inti-
midar, paralisando suas atividades no dia 22
de junho.

Dirigir uma empresa gigante como Eletro-
bras e tarefa para os preparados, agueles
gue sabem ouvir, negociar, discordar, enfim,
um gestor de verdade. A pratica da intimida-
¢ao e de fazer ouvidos de mercador para as
reivindicagoes mais do que justas, eviden-
ciam um despreparo brutal.

A Eletrobras ja foi informada atraveés de oficio
da FNU no dia 19 de junho, sobre os motivos
da paralisagao do dia 22. Agora, cabe a cada
trabalhador e a cada trabalhadora participar
dessa |uta, pois caso nao haja uma resposta
da Holding sobre a retomada das negocia-
¢Oes, o indicativo e pela realizacao de uma
paralisacdo ampliada por 72 horas nos dias
28,29 e 30 de junho. Portanto, & fundamen-
tal também que os companheiros e as com-
panheiras participem das atividades, pois
sera tirado no dia 22 de junho um calendario
de mobiliza¢do, caso nao haja avan¢o nas
negociacdes.

Lembre-se: S0 conquista quem luta!

PARALISACAO DIA 22 DE JUNHO- TODOS A LUTA!



As quatro faces da tirania

O Sr. Wilson Pinto chegou a Eletrobras em julho de
2016 e sua “gestédo” esta quase completando um ano.
Indicado por um governo reprovado por mais de 90%
da sociedade, trouxe consigo uma agenda voltada para
a entrega do patriménio pablico através do chamado
“‘desinvestimento” leia-se privatizacdo, causando dras-
tico prejuizo ao Sistema Eletrobras, cumprindo assim
interesses do mercado privado, que ele representa.
Ainda chega com essas credenciais e tem o desplante
e a ousadia de chamar trabalhadores do Sistema Ele-
trobras de vagabundos e safados. Infelizmente temos
um presidente que tem o prazer de desmoralizar os
seus comandados, algo surmreal, um caso a ser estu-
dadol

Vejamos os quatro tipos de gestdo implantada pelo Sr.
Wilson na Eletrobras até agora:

Gestao por assedio:

Diferentemente dos presidentes anteriores, que con-
duziram a construcdo do Sistema Eletrobras median-
te valorizacéo e respeito dos profissionais buscando a
colaboracdo de todos no enfrentamento dos desafios
e adversidades, o Sr. Wilson Pinto, rasgando o Cadi-
go de Etica da Eletrobras, implantou uma vergonhosa
‘gestdo por assédio”, que consiste na aplicacao cons-
tante de técnicas de coacéo, medo e desmoralizacéo.
E ndo se cansa de descriminar os trabalhadores e tra-
balhadoras da Eletrobras. Seu perfil de gestao inclui
coacao e medo. Menos, Sr. Wilson Pinto, menos! Saiba
que o senhor esta ocupando o principal cargo executivo
da Eletrobras e deve respeito a todos que dela fazem
parte, principalmente aos trabalhadores e trabalhado-
ras e sociedade em geral.

Gestao por distanciamento:

Outra inovacao do Sr. Wilson Pinto, “grande executivo”
da CPFL. Consiste no isolamento dele e dos diretores,
onde so vale o que 0 “presidente” entende como “corre-
to”, opinies diferentes ou discordantes sao de pronto
desconsideradas.

Isso e 0 que tem de mais atrasado no mundo corpora-
tivo e esta na contramao da cultura organizacional no
Sistema Eletrobras.

QOutro equivoco do Sr. Wilson Pinto foi eleger os tra-
balhadores e trabalhadoras da Eletrobras como “inimi-
gos” da Empresa. Entendemos essa percepcéo “des-
propositada”, visto que ele néo participou dos grandes
momentos do Sistema. Nao participou das construcdes
de Itaipu, Furnas, Paulo Afonso, Tucurui, Angras | e Il
Sabradinho, e diversas outras hidrelétricas que fazem
parte do Sistema, ndo participou da concepcao e cons-
trucao de diversos quilometros de linhas de transmis-
séo que cortam o pais de norte a sul, ndo participou da

construcdo da cultura organizacional. Nao participou
de nadal Por isso s6 consegue criticar e desvalorizar
tudo e todos.

Gestao por inconsequéncia:

Trazendo a experiéncia da CPFL, onde sua ordem era
cumprida as cegas e sem questionamento, o Sr. Wilson
Pinto, ao chegar a Eletrobras, encontrou uma brigada
de incéndio ativa que percorria os andares dos edificios
ocupados pela da Empresa, garantindo a seguranca
nas instalactes. Mas isso ndo parece ser mais impor-
tante que a reducao de despesas’ para o presidente,
que mandou extinguir a bnigada sem avaliacao de ris-
cos e sem considerar o histérico de incéndios ocorridos
nos predios.

Como resultado a Eletrobras ganhou de aniversario
0s seguintes presentes no Edificio Herm Stoltz: agua
inundando diversos andares no dia 09/06 (6* feira) e
incéndio no 14° andar no 10/06 (sabado). Estes séo os
fatos mais recentes. Quantos destes foram tomados?
Clue prejuizos a Eletrobras tera adiante?

Senhores Diretores, ao completar 55 anos de excelen-
tes e relevantes servicos prestados ao pais, a Eletro-
bras, suas empresas e seus colaboradores nao mere-
cem tanto descaso, desleixo e prepoténcial

Gestao por inexigibilidade:

Tambem diferentemente dos presidentes anteriores,
que faziam a grande maioria das contratacdes por meio
de pregdes eletronicos, tomadas de precos & concor-
réncias, o Sr. Wilson Pinto, com saudade da CPFL,
onde comprava o que bem quisesse, de quem quises-
Se € ao preco que quisesse, por estar numa empresa
privada, implantou na Eletrobras a "gestao por inexi-
gibilidade”, onde o que deveria ser utilizado em altimo
caso e de forma excepcional, passou a ser a principal
forma de contratacdo na Empresa. Vale lembrar ao Sr.
Wilson Pinto, que a Eletrobras, apesar de nao ser uma
empresa publica, € uma empresa de economia mista
e esta sujeita as regras da Lei de LicitacGes, 8.666/93,
que tem como principios: legalidade; impessoalidade:;
moralidade; igualdade; publicidade; probidade adminis-
trativa; vinculacéo ao instrumento convocaténo e julga-
mento objetivo.

Senhor Wilson temos muitos problemas a enfrentar, e
todos que fazem parte do Sistema Eletrobras sabem
disso, mas estes problemas nédo serao resolvidos com
divisdo, desmoralizacao, assedio, falta de respeito,
descriminacdo, coacdo e medo, irresponsabilidades e
desmando. Eles serdo resolvidos com a participacao
de todos e com uma lideranca forte e agregadora, que
observe detidamente a misséo, a visao e 0s valores da
Eletrobras.



