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A ASEN envia o Boletim do Forum da Fundacio Real Grandeza para que
todos fiquem cientes das informacdes e assuntos de interesses de nossos

associados.
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Em_21/05/2018 as Entidades de Representacao que participam do Forum em

Defesa da FRG,

reuniram-se para discutir_assuntos de

interesse _dos

empregados, aposentados e pensionistas de Furnas e Eletronuclear

Ma reunido do Férum da FRG foram discutidas as seguintes questdes:

1) Plames - Visao de Sustentabilidade;

2) Reforma Estatutaria da FRG - Visao de Prioridades;

3) Gestao da Saude para Furnas e Eletronuclear - Visao de Ameacas como as CGPAR 22 e

23 e E-Vida.

Além dos representantes dos Sindicatos e AssociagGes presentes, também foram convidados
todos os dirigentes da Fundacao Real Grandeza, Diretores e Conselheiros Fiscais e Deliberativos.

Foi demonstrada uma perda patnmonial, no Plames,
na ordem de R$ 64,8 milhdes e uma redugdo no
FESP na ordem de R$ 58 0 milhdes. Foi enfalizada a
necaessidade urgente de adogdo de medidas, que
visem minimizar a evasao anual de mais de 1.000
benehcianos do Plames, bem como a busca de um
plano de salude equilibrado e sustentavel, além da
recuperacdo das despesas de PIS e COFINS,
referentes a gestdo da saude dos empregados,
assumidas pela FRG e sem ressarcimentos das
patrocinadoras Fumas e Eletronuclear, na ordem de
R$ 248 mihées, que na pratica estdo sendo
suporiadas pelos ativos, aposentados e pensionistas,
atraves dos Fundos de Saude do Plames.

o1 teita uma apresentacao pela Patricia Melo — Dis,
sobre os projetos em andamento para reducao dos
custos assistencials e administrativos, que s&o
Implantagao da Auditoria Externa em todo
Territorio Nacional, com estimaliva de econoimia de
6% dos gastos anuals atials, Gestao na Compra de
Ortese, Protese e Materiais Especiais, com
Plataforma de Cotacao Dhgital, com esfimativa de
econonua de 8% dos gastos anuais atuars;
Readequacao da Rede Credenciada com Migragso
de Pessoa Fisica para Pessoa Juridica, com
aesfimaltiva de economia de R$ 2 mithdes dos gastos
anuvais atuars, Reajuste da Rede Credenciada com
base no indice definido pela ANS para IPCA, com
eslimaliva de economia acima de 4% dos gastos
anuwais atuars, Auditoria no Processo de Contas
Medicas desde Negociagao Contratual ate a
Liberagao do Pagamento ao Preslador Credenciado,

& Servigos On Line — Aplicativo Smartphone no
Reembolso Medicamentos em fase de
homologag&o, que trara maior facilidade para
solicitacio do reembolso e reduciio no prazo para
pagamento do mesmo, além da reducao de custos
adrmumistiralivos nos processamentos, com
digitacdo, digitalizacdo e quarda de documenios.

lambeém abordou sobre outras agoes em
andamento, que 540 Programa Cuidado Real
(Mapeamento, Onentagéo e Suporte aos Doenles
Cronicos & com Alto Custo), Gestdo Integrada de
Sinistro (Abordagem inteqgrada, que identificara
casos fora da curva para agoes especificas);
Programa Atencao ao Paciente Internado e;
Revisdo dos Produtos (Desenvolvimento de
Produtos que atendam as necessidades impostas
pela CGPAR e que possam substituir o PLAMES,
com 0 objelvo de serem mais atrativos aos
beneficianos e que sejam autossustentaveis). Com
relagao a visao de sustentabiidade informou que
esta em estudo o desenho de uma nova familia
de planos de saude, seguindo os critérios da
CGPAR 23 (os empresariais) e prevendo os
seus eventuais impactos nos produtos
ofertados aos aposentados e agregados.

Informou também sobre o desenho de um plano
cdontologico, o Odonto Real, que sera oferiado de
forma a aumentar a base de rateio do custo
administrativo

(continua na proxima pagina)
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Apos as avaliagoes e debates foram tomadas as seguintes decisdes,
pelas Entidades de Representagao presentes, Sindicatos e Associagoes,
que serao encaminhadas a Diregao da FRG:

1) Com relagao ao Plames — O Forum deliberou por solicitar a direcao da FRG, que
concentre seus esforcos, alem das acoes de melhorias apresentadas, pela criagaoc de
novos Planos de Saude, regionais ou nacienais, conforme melhores condicées de
gestdo e menores cusios aos participantes, assistidos e pensionistas, que sejam
sustentaveis e com base no Rol da ANS, pemmitinde possibilidades de pacotes
adicionais, conforme as necessidades e disponibilidades financeiras dos
beneficiarics, nos moldes dos pacotes ofertados pelas cperaderas de telefonia, cnde
cada um podera adequar o plano escolhido a sua maneira. Que os estudos sejam
realizados considerando as aplicacdes das CGPAR 22 e 23 e sem as respectivas
resolucoes.

2) Com relagao ao Plano Odontolégico “Odonto Real” - Que os estudos sejam
realizados considerancdo as aplicacbes da CGPAR 22 e 23 e sem as respectivas
resolucoes.

3) Com relacéo ao PIS e COFINS - Que a FRG, na defesa de seu patriménio,
necessita recuperar, junto as patrocinadoras Furnas e Eletronuclear, todas as
despesas de PIS e COFINS pagas com recursos oriundos dos Fundos do Plames, na
ordem de R§ 24,8 milhdes, que é um bem precioso e fundamental dos empregados,
assistidos e pensionistas;

4) Com relacdo a Reforma Estatutaria da FRG — Apds as avaliacdes dos cenarios o
Farum decidiu que, pela complexidade das alternativas apresentadas, quanto a
praticar as alteracdes em mais de um momento ou em uma unica vez, sera mais
adequado ndo haver encaminhamentos ou sugestdes ao Conselho Deliberative,
tendo em vista que este colegiado possui maior capacidade e informactes, para fazer
a devida avaliagéo das conveniéncias e adotar a melhor escolha;

5) Com relacéo as CGPAR 22 e 23 - Foi deliberado pelo ingresso de acdes colefivas,
atraves dos Sindicatos e Associacoes, ja em estagio de formatacao final pelos
Sindicatos ligados a Intersindical Furnas e Unido Intersindical, cuja forma de
aglutinacde com as Asscciacdes ASEF, ASEN e Apos Furnas serdo posteriormente
acordadas entre as entidades.

Com as mudangas na gestao da saude anunciadas pela diregao da FRG, junto as
sugestoes acima, ora encaminhadas pelos Sindicatos e Associagoes, entendemos
que sera trilhado um caminho convergente aos interesses e anseios dos empregados,
aposentados e pensionistas, onde principalmente os dois ultimos necessitam de
maior atengao, pelas dificuldades impostas pelo atual modelo do Plames, onde
convivemos com significativa evasao por questoes financeiras.
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