PLOGARDO
.. JOGANDO DINHEIRO FORA |

|. ST’EPAR Foram dois meses de negociacoes. se1s rodadas. envolvendo
i @ representantes das empresas do gmpo Eletrobras. inclusive
diretores da holding. e diversos dingentes sindicais que se
declocaram de suas bases em todo o Brasil. Gastou-se recur-
s0s da holding e das entidades sindicais com passagens, hos-
pedagens e outras despesas. Aconteceram movimentos de rei-
vindicacdo com asscmbléias que levaram a paralisacdes para.,
finalmente, chegarmos a renovacdo dos acordos coletivos de
trabalho ¢ dos demais normativos que. s¢ ndo trouxeram

avancos. pelo menos garantiram nossos beneficios dentro de
uma realidade profundamente adversa ao trabalhador.

Mas. a julgar pela demora da Eletronuclear em assinar a renovacao do
; ACT Especifico. nos parece que ou o representante da ETN, que com-
; pareceu a todas essas reunides, estava dormindo ou nédo esta entenden-
do as atribuicdes de sen cargo. pois agora querem mudar o que for
acordado. registrado em atas e aprovado em assembleias dos trabalha-
dores da empresa.

O ACT Nacional ja fo1 assinado pelas entidades que o negociaram, as-
sum como os especificos de Fumnas, Eletrobras e outras empresas do
erupo. O que esta acontecendo com a Eletronuclear? Querem rasgar o
que acordaram? Perderam o bom senso?
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Senhor Leonam. exigimos a assinatura do acordo antes que alguma

mente brilhante entenda que a empresa deva descumprir compromis-
505 € deixe de praticar normativos e beneficios aos trabalhadores que
vém segurando as pontas de wma empresa em graves dificuldades.

ACORDO DE PARADA

O sindicato tem sido demandado por varios trabalhadores em relacao
a0 acordo de paradas. Informamos que o acordo encontra-s¢ vigente
ate 31/12/2018 & que qualquer alteracdo em seu regramento so podera
acontecer mediante entendimento com a direcio da Eletronuclear e
consequente aprovacio em assembleia de trabalhadores. Em virtude
de problemas nos site do STIEPAR. aqueles que desejarem copia do
acordo poderdio solicitd-la ao sindicato pelo e-mail stie-
par(@stiepar.org. br

Nossa entidade se pauta pela legalidade. portanto ndo reconhecemos
quaisquer outros tipos de negociacdo ou determinacdes nao fundamen-
tadas em regramentos legais.
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Aproveltamos para lembrar que de acordo com o artigo 62.
inciso II da CLT (que alguns gostariam de ver extinta). so-
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| cargo de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do dis-
-r‘ posto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial” nao sdo abrangidos pelo regime previsto no capitulo II
— DA DURACAO DO TRABALHO.

Portanto. todos os demais trabalhadores que cumprirem a Jomada Es-
pecial de Trabalho estardo sujeitos aos seus termos. ai incluidas as Pa-
radas de Manutencdo. como também os servicos eventuais em que se
colocam os Trabalhadores em escala de 12 horas. O Sindicato ndo 1ra
tolerar “interpretacées™ enviesadas da CLT e ACT 's.
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A nova empresa recém contratada para servicos de jardinagem em Ita-
orna e vilas residenciais vem fazendo um otimo trabalho de remode-
lagdo de canterros, troca de plantas e outros mimos.

INFORMATIVO 035-2018

Somente ndo entendemos para que 1ss0 numa empresa em dificulda-
des financeiras. que convoca seus empregados a sugerir medidas de
economia e até mesmo. trabalhar sem receber.

Além do mais as faturas dos servicos prestados estdo sendo pagas an-
tecipadamente.

Enquanto 1sso os elevadores dos prédios de Angra II estio desligados.

Pode 1ss0. Amaldo?
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