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TRAPALHADAS

Sensibilidade ¢ uma virtude que passa longe da Diretoria de Administracdo e da
Superimntendéncia de Recursos Humanos da Eletronuclear.

Ha pouco. sob o argumento de que os empregados estavam em greve. a empresa nao
processou o pagamento de adicionais mtermitentes e horas extras do més de junho/15,
50 o fazendo na folha de julho/15. Um tremendo prejuizo aos trabalhadores que tiveram
que “se virar’ para cumprir seus compromissos. Entendiamos. e expressamos esse
pensamento a SH.A. que uma folha suplementar poderia ter sido rodada ao final da
greve. normalizando a situagao.

Més passado, os trabalhadores lotados na sede, tiveram desconto do excedente devedor
de 80 horas do “banco de horas™ que funciona na sede. Ndo houve sequer um informe
de RH aos funcionarios comunicando o que seria praticado. Fomos pegos, novamente,
com “as calcas na mao”. Questionada, a empresa informou que pratica e controla o
“banccn de horas™ atraves de infﬂnnes ¢ e-ma 11s. Nao ha acordo com o sindicato para sua

No més de sete:mbm. pala nao fug,u a regra. nova trapalhada. Liberou-se um
contracheque com descontos baseados no recalculo, a menor, do valor da hora extra
realizada na parada 1P21. E para aumentar a crueldade, liberou-se um segundo
contracheque, com ainda mais descontos. Todas as horas que haviam sido pagas pelo
divisor 180 foram recalculadas com o divisor 200. Tudo isso no momento em que se
discute um novo acordo de parada. E ainda acham que vamos aceitar repetir um
acordo em que a propria empresa define se somos culpados ou inocentes no sucesso da
execucdo da parada?

Quanta insensibilidade!!!!!

Segundo a ASEN apurou a empresa nem tem condi¢cdes de processar a folha de
pagamento com parte do més com um divisor e parte com outro. Isso €, ou paga todo o
mes pelo divisor 180 ou pelo divisor 200. O sistema também ndo tem condigdes de
rodar uma folha suplementar. Que sistema é esse. ou melhor, quem comprou esse
sistema?

Esperamos que ainda haja um minimo de bom senso nos dirigentes da Eletronuclear.
Nao adianta o presidente chamar os trabalhadores para solicitar apoio num momento tio
dificil para a Eletronuclear quanto o que vivemos quando os segundo e terceiro escaldes
niao querem ajudar.
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