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Prezados Companheiros,

A ASEN vem de alguns tempos para cd, observando um comportamento nada
adequado do Superintendente de Recurso “des”Humanos. Esta Superintendéncia que
na maioria das grandes empresas tem um papel de atuagio estratégica por participar
da formacgdo de mio de obra e qualificacdo dos trabalhadores, resolveu mudar de
perfil. E inadmissivel ver agora tal comportamento, ¢ ¢ pior, encontrar apoio para
1ss0. Vejamos o caso desses laudos emitidos por uma empresa contratada sabe-se la
onde e como, que a ETN conseguiu montar. (Js documentos nido dizem nada, a nido
ser a descrigdo de alguns lugares do complexo Nuclear. Nao existe, por exemplo, a
descri¢do do grau e tipo de risco que o local possui e nem a marcagio de locais
onde ji aconteceram os acidentes mais severos com os trabalhadores. E o pior de
tudo isso, € que ficamos sabendo agora que uma nova empresa estaria sendo
contratada para executar o mesmo trabalho. Perguntamos entdo: Para que servem
esses laudos tdo cheios de falhas e incompletos. feito por uma perita que jamais
colocou os pés dentro de uma Usina Nuclear? Se a tal comissdo da Eletronuclear
acompanhou esse trabalho, por que também ndo assinou os laudos? Vale ressaltar que
esse laudo comega a deixar em situacdes embaragosas setores como Seguranga do
Trabalho e Protecdo Radioldgica ja que muitos questionamentos vAo acontecer
quando o mesmo for submetido a fiscalizagdes publicas como MT, MPU, setores da
sociedade civil e 0 novo perito a ser contratado pelas entidades Sindicais.

Qutra questdo muito importante, € que os trabalhadores nio estdo recebendo a menor
orientagdo transparente como a propria empresa prega. Por que temos que passar
informagdes tdo pessoais através do tal REMAPE para alguém que ndo sabemos
como fara ou utilizara as mesmas em uma avaliacio de CAR do trabalhador. A
Eletronuclear que nos contratou ja sabe tudo que fazemos e que ja esta escrito no
CAR atual, pois a grande maioria ndo mudou de func¢do. Vale ressaltar também, que
cada trabalhador tem um seguro de vida da Empresa e alguns até particular também
e, neste caso, passar certos dados de cunho intimo e até pessoal para uma empresa
particular torna-se muito perigoso. O propric RH da Eletronuclear possui essas
informagdes, mas sabem que ndo podem repassar, ja que 1sso pode ser caracterizado
como crime, por isso eles solicitam que o proprio trabalhador se responsabilize por
tudo iss0 no tal REMAPE. Pretendem que os trabalhadores venham a produzir provas
contra eles mesmos.



