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Diretoria de Administragéo e Finangas

Assunto: Harmonizagio do PCR

Prezado Dr. Edno Negrini

Apos | ano e meio de implementagdo do PCR unificado, a Eletronuclear ainda convive com
distorgdes que foram sinalizadas naquele momento. O que esta faltando para que a empresa
busque uma harmonizagdo capaz de corrigir estas distorgdes causadas pela compressio criadas
nesta implementagdo?

Na pesquisa de Clima, resultado 2010 do sistema Eletrobras e divulgada em nossa Intranet, fica
clara a insatisfagdo de uma forma geral dos trabalhadores do sistema Eletrobrés e ainda mais dos
empregados da Eletronuclear.

Agora, os empregados exigem o cumprimento da promessa de que apds a implementagio do
PCR unificado, tendo uma adesdo de mais de 90% dos trabalhadores, todas essas distorgdes
seriam corrigidas, ou seja, nds trabalhadores acreditamos ¢ fizemos a nossa parte,

Reivindicamos que a empresa promova uma harmonizagiio para corrigir as diversas distor¢des
existentes, pois muitos empregados, tanto antigos quanto novos, encontram-se fora dos niveis
adequados de enquadramento profissional.

Ndo ¢ mais possivel aceitar que empregados entre 5 e 10 anos de empresa estejam enquadrados
nos niveis de complexidade inferiores da tabela (nivel 1 de complexidade), conforme descrigdo
da competéncia do nivel I: atividade de baixa complexidade, com padrées conhecidos, com
autonomia limitada e sob supervisdo. Sera que na nossa empresa so existe atividade de baixa
complexidade e por este motivo ela insiste em deixar parte de seus empregados nesta situagio?

Estas distor¢oes estdo causando paralisia e desgaste entre gestores e empregados, pois ha dreas
em que os profissionais estio enquadrados no nivel mais baixo da tabela do PCR, mas estio
realizando atividades de profissionais com “competéncias” discriminadas compativeis com os
niveis 2 (dois) ou 3 (trés) de complexidades da tabela do PCR unificado.
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Podemos exemplificar o assunto com o caso dos nossos colegas pregoeiros, que assumem a
responsabilidade de controlar compras de milhdes de reais ¢ tém seus bens expostos junto aos
orgdos fiscalizadores como o TCU.

Embora apresentem as competéncias pessoais necessirias para assumir tal responsabilidade,
estdo totalmente fora do enquadramento adequado no PCR unificado, alguns deles ainda no nivel
I de complexidade (competcncias do nivel 1), com enquadramento totalmente incompativel com
as responsabilidades exigidas.

Consideramos que esta incompatibilidade, entre o que preconiza o PCR e o que se pratica na
Eletronuclear, estd na contramio da mais moderna gestiio de retengdo e atragiio de talentos.

Entendemos que a Diregio da Eletronuclear deve dar um basta nesta incompatibilidade ¢ buscar
uma harmonizagido que possa corrigir as diversas distorgdes causadas por este PCR bem como
csclarecer a situagdo daqueles que ndo fazem parte do PCR. Além de informar qual scra a forma
de movimentagio para esscs funcionarios.

Reiteramos o oficio n® 107/2011 de 07/10/11 do SINAERJ (em anexo), enviado a Assessoria de
Relagdes Trabalhistas e Sindicais da Eletrobris, com copia a SH.A e GDC.A da Eletronuclear,
reivindicando solugdes para o problema.

Diante do acima exposto, solicitamos um posicionamento da empresa sobre a solugiio urgente
dos problemas citados.

SOCIACAO DOS EMPREGADOS DA ELETRONUCLEAR
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