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INFORMATIVO ASEN 01/2021

Angra dos Reis, 05 de janeiro de 2021.

ACORDO COLETIVO OU IMPOSIGAO COLETIVA?

Prezados Associados,

Desde a chegada de um novo governante no pais, em 01 de janeiro de 2019, tendo como
principal pilar um economista liberal, que preza pelo “mercado” ou as dlites dominantes, nao
seus compatriotas como um todo, temos visto imperar a imposicao ao invés da negociacao.

Muitas falacias tém sido ditas por esse Ministro da Economia e que carecem de comprovacao
real, ao contrario, ha provas de manipulacao e erros em calculos para comprovacao de uma
determinada “teoria”, como a teoria espalhada e comprada por muitos, da necessidade da
“reforma” da previdéncia e trabalhista.

A Eletrobras, a Eletronuclear e as demais empresas estatais sujeitas ao controle desse
governo, ou mais precisamente, desse Ministro da Economia, tém utilizado das mesmas
taticas: teorias sem comprovacoes ou simplesmente desejos. Como exemplo a declarada
necessidade em reducao com custos de pessoal. Pergunta-se: baseado em que? Talvez a
melhor resposta fosse a precarizacao das empresas para vende-las!
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A proposta de renovacao do ACT findo em maio de 2020, a PLR base 2019, a proposta de
PLR base 2020, s30 exemplos da maneira impositiva de atuar da Eletrobras, sem
consideragcao nenhuma dos direitos adquiridos e da propria legislacao.

Conclamamos aos nossos associados que compartilhem essa ideia que sem luta ndao a
vitoria, que precisamos ir até a Gltima instancia, que é a via juridica.

Como aceitar aumentos nao retroativos a data base (maio 2020)? (Clausula 1?).

Como aceitar a demissao de companheiros numa empresa que vem demostrando, ano apos
ano, lucros? (Clausula 7).
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Como aceitar a revogacao das IN's para atender a CGPAR 23/2018, que a Eletrobras trata
como lei? (Clausula 43%). Lembramos aos associados que com base numa IN da Eletronuclear
que foi garantido o “ticket extra de natal™

Como aceitar diminuir drasticamente os beneficios do Plano Médico, e ainda aceitar que
seja aumentada a participa¢ao do trabalhador, mesmo sendo julgada improcedente pela
Justica essa famigerada CGPAR 23/2018? Isso esta no “acordo”, ou melhor, “imposi¢ao”
(Clausula 47°).

Nesse momento a mobilizacao de todos nas assembleias deliberativas é vital para a
demonstra¢ao de uma categoria unida e aguerridal

A ASEN SOMOS NOS, NOSSA FORCA, NOSSA VOZ.
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