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TRANSFERENCIA DA GESTAO DO PMA DA ELETRONUCLEAR

No inicio de 2014, a ASEN, em reunido com a D.A. da ETN, discutiu sobre diversos
pontos que afetavam seus representados principalmente com relagdo ao processo do
PSPE.

Na ocasido foi superada a questio com relacdo ao reembolso médico para os
participantes do PSPE, onde lhes foi assegurado o mesmo tratamento com relacdo ao
pessoal da ativa.

Também foi informado 4 ASEN que a empresa tinha a intengéio de transferir a gestio
de seu PMA, possivelmente para a Fundacdo Real Grandeza ou ELETROS, ou até
uma outra operadora de plano de saude, tendo em vista a redugdo de seu quadro de
pessoal.

A ASEN manifestou sua preocupacgdo com relacdio a esse processo, pois a gestio do
PMA esta disciplinada através de uma Instrugdo Normativa da Empresa, e entendia
que qualquer alteragcdo deveria ser aprovada pelos seus empregados através de suas
representacdes sindicais.

A ASEN complementou a questdo mencionando que, no caso de uma possivel
transferéncia da gestdo do PMA para a FRG, seria algo de possivel interesse dos
proprios empregados, ja que tanto estes quanto a propria empresa possuem assento na
gestdo da FRG, através de Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como no
Comité de Saude (PLAMES).

Seria portanto algo mais natural, ja que a gestdo do PMA de Furnas, ETN e o da
propria FRG, sdo bastante semelhantes, além de que Furnas estava também em
processo de transferéncia da gestdo de seu PMA para a FRG.

A ASEN vislumbrou na ocasidao a possibilidade de ser ofertada aos empregados
ndo participantes da FRG, um plano de saide suplementar, bem como aos
aposentados da ETN/Nucleos. Isso solucionaria a situagio atual, onde diversos
empregados estido com dividas resultantes de interna¢ées com dificuldades em seu
saldamento.

Agora a ETN esta em processo de defini¢do, contando inclusive com uma proposta
da FRG, bastante factivel por sinal, pois foi fruto de uma negocia¢io com a propria
empresa.



