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A ASEN retransmite o Informativo do STIEPAR. com os assuntos tratados na reunao
do dia 03/05/2017, com o Presidente da Eletronuclear, Engenheiro Bruno Campos
Barretto e Assessona.

A questio do dialogo se faz presente, principalmente quando acontecimentos e
decisdes que nortelam o futuro do setor Nuclear influenciam no cotidiano dos
trabalhadores. Estaremos sempre com essa atencao em transmutir, mas também em
receber informagoes necessarias que mantém o bom relacionamento entre a Empresa
e os Colaboradores do empreendimento.
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O STIEPAR ¢ a ASEN estiveram reunidos

em 03 de mao com o presidente da

Eletronuclear, eng® Bnmno Bameto @

AS5L550014,

Ressaltamos a disposicdo do presidente em

manter contato permanente com as entidades

represenfativas a  fim de ouvir o3

Trabalhadores através de seus representantes

e buscar, na medida do possivel, solugdes

para as pendéncias apresentadas.

Eis um resumo dos assuntos discutidos:

. SEGURANGCA NAS VILAS:
solicitamos a participagio do DP na
busca por solugdes para melhorar a
seguranga nas vilas, constantemente
atingidas por casos de roubos ¢
assaltos. Ressaltamos a necessidade
de melhorar a infraestrutura de
seguranga das vilas Consag e Operana
para quando do reinicio das obras de
Angra3 com a consequente
repcupacio dos alojamentos.

. DISTRIBUICACO DE RESIDENCIAS
FUNCIONALIS: o DP esta finnemente
disposto a alterar os critérios de
distribuicio de residéncias, visando
atender aqueles funciondrios que estio
por muitos anos na fila de espera para
cessdo inicial sem terem perspectivas
de atendimento.

. PLR 2016: as entidades explicaram de
modo pormenonizade a simacio que
estamos enfrentando desde os emos
comefidos quando do pagamento da
PLR 2014. Solicitamos o pagamento
da PLR 2016 em uma unica parcela
para equalizarmos o calendano de
pagamentos. Em  04/05  teremos
reunidic com a Eletrobras para
discutimmos a PLR 2016.

. PCR APLICACAO: em virtude da
concessdo de progressio funcional
especificamente a uma funciondnia
conforme divulgado na carta DA
029/17 de 10 de abril de 2017, o
STIEPAR. e a ASEN fizeram vérias
ponderagdes em relagdo a aplicagio
do SGD e do PCR.

Existem funcionarnios que desde a implanta-
¢io do PCR em 2010 ndo foram contempla-
dos com nenhum step decomrente de ménto,
apesar de serem bem avaliados. Nos parece
uma falha do sistema que funcionarios que
ndo sio contemplados por promogio fiqguem
sem uma analise e avahacdo da SH.A dos
motivos desse fato. A verba negociada para
aplicagio da progressdo salaral fica a dispo-
sicho dos gerentes que, por criténos desco-
nhecidos e sem transparéncia, executam, cada
um por seus proprios métodos, uma pretensa
“politica salanal™. Solicitamos um levanta-
mento da progressio fimcional de cada em-
pregado desde a implantacdo do PCR ¢ um
estudo comparativo, assum como wma politica
para aqueles funcionirios que optaram em
continuar no PCS.

. PLANO DE SAUDE SUPLEMEN-
TAR: o gerenciamento do PMA pela
FRG ja completou um ano e meio e
nio ha nenhuma noticia oficial dos
estudos para implantagdo de um plano
suplementar de saide para os aposen-
tados sem vinculo com a FRG. Lem-
bramos queé eésseé plano é um compro-
misso assumido pela empresa com
sens empregados. Solicitamos ao pre-
sidente que determine a aceleracio
desse processo e disponibilize infor-
maches mais precisas aos trabalhado-
rés pois essa questio € de suma impor-
tincia para adesdo ao PAE. O dr® Bru-
nno ira levar a sitmagio ao presiwdente
da FRG e nos posicionari em breve,

. FORUM DAS FUNDACOES: o sin-
dicato soliciton a empresa as condi-
¢hes necessarias a implementacio do
férum da fundagdo Nucleos a exemplo
do que ja acontece com a FRG. Esse
forum, clinsula do ACT nacional, é de
suma importancia na defesa de nosso
futuro.

A reuniio foi encerrada com as partes se
comprometendo a estreitar o dialogo num
momento turbulento da vida nacional e das
relagdes capital'trabalho.



Eletrobras
Eletronuclear

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2017.
DA-029/17

Ilmo. Srs.
Membros do Colegiado de sindicatos da
Intersindical Eletronuclear

Assunto: Oficio s/n° de 27/03/17.

Prezados Senhores,

Fago referéncia ao oficio acima, relativo a evolucdo salarial concedida a empregada Monica de
Oliveira Moraes para fazer as seguintes consideragdes:

A empregada em questdo esteve afastada das atividades laborais para tratamento de salide no
periodo de 14 de abril de 2013 a 29 de fevereiro de 2016.

Durante esse tempo, ocorreram evolugbes na matriz salarial da Empresa por conta de mérito e
corregdo de curvas salariais, que equalizam o saldrio em relacdo ao tempo de servico e os
resultados atingidos pelo SGD, que a referida empregada ndo recebeu causando, em
consequéncia, distorgbes salariais comparativamente aos empregados admitidos na mesma
ocasido.

Levado o fato para conhecimento e andlise da Diregdo da Empresa, esta concluiu pela justeza do
pleito sendo autorizado a esta Diretoria de Administragdo e Finangas tomar todas as providéncias
cabiveis para a respectiva corregdo salarial da empregada.

A Empresa entende que casos similares a este, no qual empregados estejam com sua situagdo
salarial defasada comparativamente a outros com idéntica fungdo/cargo, sejam trazidos ao seu
conhecimento para analise e possivel procedimento.

Atengiosamente,

Jorge de Bessa Pint

Dietor e AdKjinistraggo e Finangas
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