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DIALOGAR E ESCLARECER E IMPORTANTE: SEMPRE !

Em 24/04 a Eletronuclear enviou comunicado aos empregados mformando que a
META EMPRESARIAL estabelecida no 3° ciclo do SGD foi ATINGIDA
PARCIALMENTE.

Isto resulta num rebaixamento do enquadramento de todos os empregados na
MATRIZ DE CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO.

O mau resultado mnformado mostra o quanto € necessario progredir nas pactuacdes
entre empresa ¢ trabalhadores.

Neste 3° ciclo as METAS DE EQUIPE ndo foram consideradas: a META
EMPRESARIAL correspondeu a 100% da avaliacdo de resultados.

A exclusdao das metas por equipe, que sdo aquelas em que o empregado esta mais
diretamente envolvido. e a definicdo umlateral, por parte da empresa. da meta
empresarial tiveram como consequencia um resultado desastroso.

E necessario coITIgIr esse e outros eros.

Corrigir principalmente a falta de acordos com as entidades representativas dos
empregados. o que tem levado a seguidos questionamentos judicials. sempre com
resultados favoraveis aos empregados, provando que os pontos de vista por eles
defendidos tém-se mostrados corretos.

Num momento em que as empresas estatais vém sendo mvestigadas e questionadas.

esclarecimento e dialogo entre gestores e empregados € o melhor caminho a ser
seguido.
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