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TERCEIRIZACAO E A SOLUCAO?

Na ultima quinta-ferra, 30 de agosto de 2018, o Supremo Tnbunal Federal — STF, conchuu o

julgamento dos processos ADPF 324 e RE 958.252. Novamente, o STF optou por decidir contra os
interesses dos trabalhadores, prestigiando os interesses de alguns setores da economia Diga-se de
passagem, este comportamento tem se tornado um habito no refendo tnbunal.

Como tese de repercussdo geral, ficou estabelecido o seguinte:

"E licita a terceirizagio ou qualquer outra forma de diviso do trabalho em pessoas juridicas

distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade
subsidiana da empresa contratante ™

Afraves deste entendimento, o Supremo Tribunal Federal passou a admutir, expressamente, que o
trabalho temporano pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a
mmmﬁdlsmmmm:mm&mcm Ou seja, agora em nosso ordenamento juridico
€ permitida a terceinzagao, em sua forma ampla e urestrita, e ndo somente ao trabalho temporano
regulado pela Lei n® 6.019/74.

A mumstra Rosa Weber divergiu da malona ee:piimuqm:simﬂl}il do TST nasceu como
produto de longa consolidag3o da junsprudéncia a partir da adequacdo das normas de protegio ao
mhnﬂmzdlmwdﬂemhﬂ:m&amtumdm&mmdentnpmmmmpmm“ﬂ

aparato juridico desenvolvido na CLT e aperfei¢oado pela Constituicdo de 1988 fo1 o que conduziu
mmmﬂjmﬂmdnm

Em seu voto, a ministra apresentou um histonco da legislagdo relativa a terceinzacdo no Brasil,
destacando a lei1 6.019/74, que autorizou a intermediacio de méo de obra em situagdes especificas,
para atender necessidade transitona de substituigdo de pessoal permanente ou acréscimo
extraordinirio de servigo. Lembrou ainda da lei 8.863/94, que regulou a terceinzagio na area de
vigilancia. mm@qmmﬁaummmm&mhﬁLum
formalizou seu entendimento no emmciado 256, convertido, em 1993, na summla 331, Esta sumula
ampliou a possibilidade da pratica para alcancar outras atividades além das de hmpeza e de
vigilincia, desde que ausente a relacdo direta de emprego. Essa conclusiio foi extraida, segundo a
mumstra, do arigo 9° da CLT, que declara fraudulenta toda atividade que afaste as normas legais e
protetivas consagradas.

A nurustra citou, ainda, que “a rarefagdo de direitos trabalhistas nas relagdes terceinzadas
vilnerabiliza os trabalhadores a ponto de expd-los, de forma mais comquerra, a formas de
exploragtes extremas e ofensivas a seus direitos™.
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O mumistro Marco Aurélio Mello também divergiu da maona, citando doutrina que defende que a
tercemzacao abala aspectos essencias da CLT, no ponto em que mverte a regra geral da
mhmmmmlmﬂhﬁ&,mubﬂ:nugm&fmupm
cmh&:mhhwdd:emﬁaqumumﬂ:;uﬂdembﬂ]m:mdm “Protetivo ndo € o

Julgador, ndo € o TST ou os tnbumais regionais de trabalho, mas a propna lrgnshmmbalhm,c
ela ndo pode ser fulminada pelo Supremo, que tem o dever de preservar a Constituicao™.

Por mais que alguns setores da sociedade defendam que a regulamentacio da terceinzagciio é
necessina para proteger os empregados que se submetem a tais condigGes, na pratica, da forma
como se apresenta, constitul um retrocesso das relagdes de trabalho, tornando licito o que, até o
momento, era ilicito!

E do conhecimento de todos que na terceirizagio os trabalhadores perdem em direitos e beneficios,
hu‘mdnmohmdnpm:mmnh:gmld:dc:mdnﬂm:mmwhmm
que visam dar efetividade ao principio fundante do Estado Democratico de Direito, que é a

digmidade da pessoa humana

Na verdade, a terceinzagio imestrita permutira demissoes em massa, a submissio ao trabalho
exploratono e perda ou supressio de direitos socias dos trabalhadores. Ou vocé, quendo
companheiro, acredita que o empregador substituira um funcionano por um outro terceinzado, com
custo simular ou maior?

Sera que essa aprovagao da terceinizacdo urestrita pelo STF terd o mesmo efeito esperado da
“reforma trabalhista™ A expectativa de aumento da geracio de empregos nio ocorren. Pelo
contranio, o numero de desempregados e desalentados alcangou nameros recordes!

A quem, de fato, interessam todas essas “reformas™ Ao povo trabalhador brasileiro?
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