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BATIDO O MARTELO  
 
 
Em reunião realizada em 20 de março, o Diretor de Administração, sensível ao pleito dos  
trabalhadores, encaminhado e defendido pela ASEN, decidiu que a utilização do PMA  
para os funcionários que aderirem ao PID-PSPE será nos moldes do que é praticado para  
os ativos.  
 
O Sr. Negrini entendeu as dificuldades advindas do modelo proposto pela SH.A e definiu  
que os futuros desligados da ETN não precisarão pagar antecipadamente os valores  
cobrados pelos prestadores de serviço – pessoa jurídica.  
 
Serão emitidos boletos para cobrança da parcela do aposentado (10%) para pagamento  
em rede bancária. O Plames cobrirá a parcela de seus participantes.  
A reciprocidade também será mantida.  
A empresa emitirá boletim para os funcionários conhecerem as alterações no PSPE.  
 
A ASEN entende que esse era o ponto mais controvertido do contrato de adesão e,  
resolvida essa questão, acrescida da continuidade de utilização do reembolso  
medicamento e da flexibilização da adesão ao plano, formam avanços significativos  
naquilo que foi “planejado” sem a participação das entidades representativas dos  
empregados.  
 
A ASEN cobrou também a efetivação dos estudos que estão sendo executados para a  
implantação de um plano suplementar de saúde. Haverá uma reunião dia 28/03 entre  
ETN e FRG para desenvolver o assunto.  
 
A ASEN já havia feito algumas outras proposições à Diretoria de Administração como:  
antecipação do pagamento da primeira parcela do 13º salário, pagamento de passivos  
trabalhistas já pacificados por súmulas do TST, critérios mais justos para distribuição da  
verba de promoção por mérito e atendimento aos funcionários e dependentes no HPB.  
A empresa solicitou que a ASEN formalize as propostas apresentadas.  
 
O sr. Negrini informou que o modelo de gestão da FEAM será modificado em breve.  
Empresas especializadas e altamente qualificadas estão em entendimento com a ETN  
para assumir a administração do hospital.  
 
Outros pontos serão mais bem detalhados e apresentados à empresa que se mostrou  
receptiva em analisar as reivindicações feitas pela ASEN. 

A ASEN SOMOS NÓS, NOSSA FORÇA, NOSSA VOZ   !!! 
 


