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ASEN SOMOS MOS, NOSSA FORCA, MOSSA VOZ!

BATIDO O MARTELO

Em reunido realizada em 20 de marco, o Diretor de Administracdo, sensivel ao pleito dos
trabalhadores, encaminhado e defendido pela ASEN, decidiu que a utilizagao do PMA
para os funcionarios que aderirem ao PID-PSPE sera nos moldes do que é praticado para
os ativos.

O Sr. Negrini entendeu as dificuldades advindas do modelo proposto pela SH.A e definiu
que os futuros desligados da ETN ndo precisardo pagar antecipadamente os valores
cobrados pelos prestadores de servigo - pessoa juridica.

Serdo emitidos boletos para cobranca da parcela do aposentado (10%) para pagamento
em rede bancaria. O Plames cobrira a parcela de seus participantes.

A reciprocidade também sera mantida.

A empresa emitird boletim para os funcionarios conhecerem as altera¢des no PSPE.

A ASEN entende que esse era o ponto mais controvertido do contrato de adesdo e,
resolvida essa questao, acrescida da continuidade de utilizacdo do reembolso
medicamento e da flexibilizacdo da adesdo ao plano, formam avancos significativos
naquilo que foi “planejado” sem a participacao das entidades representativas dos
empregados.

A ASEN cobrou também a efetivacao dos estudos que estdao sendo executados para a
implantacao de um plano suplementar de saude. Havera uma reunido dia 28/03 entre
ETN e FRG para desenvolver o assunto.

A ASEN ja havia feito algumas outras proposic¢des a Diretoria de Administracdo como:
antecipa¢do do pagamento da primeira parcela do 13° salario, pagamento de passivos
trabalhistas ja pacificados por simulas do TST, critérios mais justos para distribui¢do da
verba de promoc¢do por mérito e atendimento aos funcionarios e dependentes no HPB.
A empresa solicitou que a ASEN formalize as propostas apresentadas.

O sr. Negrini informou que o modelo de gestao da FEAM sera modificado em breve.
Empresas especializadas e altamente qualificadas estdo em entendimento com a ETN

para assumir a administracao do hospital.

Outros pontos serdao mais bem detalhados e apresentados a empresa que se mostrou
receptiva em analisar as reivindica¢des feitas pela ASEN.

A ASEN SOMOS NOS, NOSSA FORCA, NOSSA VOZ !!!



