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A ASEN apresenta aos trabalhadores da Eletronuclear e Furnas os seus

candidatos nesta eleicio da Fundacio Real Grandeza

Prezados trabalhadores vivemos um momento muito critico no Brasil. Um grupo de politicos
vertentes da velha republica nos mostram agora o quanto suas praticas continuam nocivas ao
trabalhador Brasileiro, atacando instituigdes, direitos conquistados e praticando as mais
perversas formas de crime como o0s que estamos vendo diariamente nas midias. O ataque aos
fundos de pensdo por esse grupo, nunca cessou e nunca cessara enquanto nao mudarmos a ‘“regra
do jogo”. Neste contexto, precisamos atuar em todas as frentes. E por isso que nos organizamos
para combater estes ataques e apresentamos os nossos candidatos para as eleicdes da Fundacio
Real Grandeza. Pedimos seu voto.



RAQUEL BARBOSA VIANA

Emnpregada de FURNAS, usina de Marmbondo desds 1850 & stualmente fotada na Central Muclesr Almirante Alvars Alberio — ELETROMUCLEAR, Enfermeira graduads pela
PUCE. Aprevada e concursa da UNICAMP, Pda-graduada em Sadide Piblica @ Enl. do Trabalha, Pde-graduanda em GCeréncia. Vasis epersdncia na drea adminizirtiva: ge-
rente de snfermmagem na Fundacho ELETRONUCLEAR ds Asgistincia Médsca — FEAM; eleits por 3 mandatioa como memnbro do Conaelha do Curadores da FEAM; indicada pela
patrcinadors para Presidents do Conselho de Curndones — FEAM; sleita por 2 mandstos para Consslheira Represeniants dos Empiregades para o Conselho de Adminsstrachs
da Eletrormuckear. Atusi coma deeton do Sindicato & Associatso dos empregadss e Angra dos Ress. Posauo vasta capacitaghs em cursos & parbicipaches em congressos
intermacionais na drea de governanca comporativa ministrados pelo IBGC.,

PROPOSTA

Prower na Direloria de Segunidade uma gestio nes drees de salde & provadincia, com foco em nesultados ¢ satisfapho dos cienles com mates objetias & eosquivets; atusr na busca de novas partrotnisdons
nas. reas de previdéngis & salds com vistas & reduzir o5 custos administratives da unidade: buscar uma reestrutaracso sustentivel no Plames, assegurands o seu equilibrio financeirs, sem perds na qual-
dade dos servios & olerecends mensalidades denfno dos padnies da rerda dos benelicianos: implementar T) melhorands & cormunicachs dos processos de neembolss & samulscio de beneficios: prover 0%
pOSios regionds de recursos para descentralar as atridades; dentre outras agies.




LUIZ ANTONIO BIANCOVILLI

Formacio: Gradusds om Gestho Piblica & Logistca, com cursas de Audbona em Satemas de Salde, Complance, Gowmanga Corporativa & Especialirach para Consalhenos,
Diigentes & Profissonais de Fumdos de Peraio. Certificads pelo Ingtitsto de Certificacho doa Profssionais de Seguridade Social - IC55 (EAM331), com dnlsse em Adeinisiracho
& habilitado pela Previc.

Cargos em Fungbes de Governanga: Aualments Conselheiro Delberathve (suplents) da Fundacso Real Grandezs desde 2111072013 ¢ Coordenador do Comité de Sadde da Real
Grandeza descs FANMOA013. Cormelheiro da Caixa de Assssbéncia dos Empregedos de Fumas & Elstronucleas — CAEFE no periodo de 0042008 & 3103072011, Cormelhweiro
Guracor da Fusdacao Eletroruckear do Assisténcia Miédica = FEAM no periodo de 28022003 a 250202005 o 02121999 & 200052001,

Cargos de Representacio de Empregados Diretor da ASEF, Diredor do S5ieen, Dirvtor da Asen, Vice-Presidente fundiador do Stiepar,

PROPOSTA

Aphcar um modelo de gestao mam modema & efcar com ko no parBoipante; Promover & nbegracho do sitema corporative endng a sede da FRG & seus postos regionais; Permetr que of procassos de
reembolsos ¢ solcitaghes de empréstimes sejam reakrados remotaments, via aplicalivos, Com MmecanEsmos de seguranca, reduzindo a necessidade de deslocamentos dos participantes a unidades da FRG;
Aprimorar a viso de clente & prestador de servico no corp huncional, fendo como objetive assegurar a satisfacho quanto 208 servicos prestados pela FRE; Ausr de moda nfegrads com 25 scies das demass
Diretorias & Consahos Delbarathen & Frscal, cofm rasposbes Agem aos propslod & Ached di Qovarmants.



