ASEN 51/15

Angra dos Reis, 08 de setembro de 2015.
A

Eletrobras Termonuclear S/A — Eletronuclear
Rua da Candelana, 65 — Centro — Rio de Janewro.

Diretor Presidente - DP
D1, Pedro José Dimiz de Figuewedo

Prezado Senhor.

A ASEN e o STIEPAR através desta carta, manifestam conjuntamente uma grande preocupagio
que permeia de forma crescente € preocupante os empregados que aderiram ao PSPE ¢ que deverio
se deshigar da empresa em Dez/2015. Trata-se do seguinte:

1) Crescem de forma geométrica noticias formais (publicadas na imprensa) e informais dando conta
de que a empresa encontra-se diante de séria crise financeira. com dividas elevadas e imediatas para
saldar e que é real a possibilidade de ndo existir fluxo de caixa para concretizar a etapa final do
PSPE prevista para Dez/2015. Desnecessario afirmar que tal situagdo traz um quadro de total
intranquilidade e temor aos empregados inscritos pois cada um, dentro de suas necessidades e
planejamento de vida futura. estio a tomar as mais diversas providéncias, vendendo ou comprando
bens moveis ¢ imdveis e assumindo os mais diversos compromissos tendo como certo e definitivo a
implementacio da etapa final do PSPE. E de suma importincia que a empresa se manifeste
formalmente o mais breve possivel sobre este tema, colocando um ponto final nos boatos e
especulagdes que se alastram e prejudicam seriamente o humor € mesmo a saude destes colegas de
idade avancada e também o bom relacionamento pessoal e profissional que deve nortear a
competente gestio € governanga corporativa que nossa empresa tem como meta a atingir.

2) Outra grande preocupacgio nossa. que aflige ndo apenas ao pessoal inscrito no PSPE mas também
ao quadro funcional que permanecera na ativa é em relacido a transferéncia de Gestio do nosso
Plano Médico Assistencial- PMA. As duvidas sdo as mais diversas possiveis e somos sabedores que
as Instrugcdes Normativas- IN da ETN que regem esta maténa nio contemplam no todo, situagdes
objetivas e diferentes que surgem a cada momento e dependem de interpretagdes subjetivas dos
meédicos penitos da Eletronuclear. Como a nova gestora do PMA 1ra gerenciar esta realidade?
Havera mudangas nas tabelas praticadas hoje pela ETN? Havera mudanca no quadro de
credenciados? Se positivo, como acessar o novo quadro? Como ocorrera o sistema de aprovacio de
procedimentos e reembolso para os empregados que ficam em Angra e no Rio ¢ para os afastados
pelo PSPE que irdo para os mais diferentes lugares? Os empregados participantes da Real Grandeza
tém recebido o boletim digital desta Fundagio com informagdes esparsas e variadas abrangendo
Furmas porem os participantes do Nucleos nada recebem e estio até o presente momento,
completamente desinformados. Para equacionar todas estas e outras duvidas que surgirdo. estamos
solicitando a V.Sa que determine a elaboragdo tio logo possivel, de uma cartilha



